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RECIENTE NORMATIVA DE INTERES

Contenido:

Apreciados miembros de AVS:

Seguidamente analizamos la NORMATIVA PUBLICADA en el ultimo mes, siendo la mas
destacada la referida a continuacion:

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funciéon publica, régimen local vy
mecenazgo. BOE nim. 303, de 20/12/2023.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-25758-consolidado.pdf

Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes,
para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacion y mejora del nivel
asistencial de la protecciéon por desempleo. BOE num. 303, de 20/12/2023.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-25759-consolidado.pdf

Real Decreto 1125/2023, de 19 de diciembre, por el que se crea y regula la Casade la
Arquitectura. BOE num. 303, de 20/12/2023
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-25761-consolidado.pdf

Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre, por la que se publican los limites de los
distintos tipos de contratos a efectos de la contratacion del sector publico a partir
del 1 de enero de 2024. BOE num. 303, de 20 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25764.pdf

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para
afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia. BOE num.
310, de 28 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-26452-consolidado.pdf

Real Decreto 1178/2023, de 27 de diciembre, por el que se modifica la normativa
reguladora y se adaptan al marco europeo de ayudas de Estado determinados
programas de ayudas de rehabilitacion energética y energias renovables del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. BOE num. 310, de 28 de diciembre de
2023.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26461.pdf

Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de diciembre de 2023, por el que se modifica el Codigo de Buenas Practicas de




medidas urgentes para deudores hipotecarios en riesgo de
vulnerabilidad.BOE num. 311, de 29 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/29/pdfs/BOE-A-2023-26711.pdf

Otra normativa:

e Orden de 30 de noviembre de 2023 por la que se modifica la Orden de 2 de enero de
2012, de desarrollo del Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por el que se regula el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia, el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia, el procedimiento para la elaboracién del
Programa individual de atencién y la organizacién y funcionamiento de los 6rganos
técnicos competentes (DOG de 1 de diciembre de 2023)
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231201/AnuncioG0657-271123-
0012_es.html

o Reforma del Reglamento del Congreso de los Diputados por la que se modifica el
articulo 46.1.BOE num. 287, de 1 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/01/pdfs/BOE-A-2023-24510.pdf

e Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Comisiéon Nacional de los Mercados y la
Competencia, por la que se establecen nuevas tipologias retributivas de instalaciones
de transporte de energia eléctrica.BOE ndm. 290, de 5 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/05/pdfs/BOE-A-2023-24833.pdf

e Decreto 173/2023, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Renta de Garantia de Ingresos (BOPV de 5 de diciembre de 2023).
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/eli/es-pv/d/2023/11/21/173/dof/spa/html/

e Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
establece los requisitos que deben adoptar los sistemas y programas informaticos o
electrénicos que soporten los procesos de facturacion de empresarios vy
profesionales, y la estandarizacién de formatos de los registros de facturacion.
BOE num. 291, de 06/12/2023.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/12/05/1007/con

e Real Decreto 1008/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, en materia de retribuciones en especie, deducciéon por
maternidad, obligacion de declarar, pagos a cuenta y régimen especial aplicable a
trabajadores, profesionales, emprendedores e inversores desplazados a territorio
espafiol, y el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio, en materia de retenciones e ingresos a cuenta. BOE
nuam. 291, de 6 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-24841.pdf

e Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales. BOE num. 291, de 06/12/2023.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24842

o Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de administracion
electronica. BOE num. 291, de 06/12/2023.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
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Real Decreto 1056/2023, de 5 de diciembre, por el que se nombra Secretario de Estado
de Politica Territorial a don Arcadi Espana Garcia. BOE num. 291, de 6 de diciembre de
2023.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/06/pdfs/BOE-A-2023-2487 3.pdf

Ley 11/2023, de 9 de noviembre, de movilidad sostenible de Euskadi. BOE num. 293,
de 8 de diciembre de 2023. Comunidad Auténoma del Pais Vasco
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/08/pdfs/BOE-A-2023-25012.pdf

Real Decreto 1060/2023, de 7 de diciembre, por el que se nombra Directora General
de Agenda Urbana y Arquitectura a dofia Maria Teresa Verdd Martinez. BOE num.
293, de 8 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/08/pdfs/BOE-A-2023-25030.pdf

Real Decreto 1061/2023, de 7 de diciembre, por el que se nombra Secretario General
Técnico a don Pablo Torres Paniagua. BOE num. 293, de 8 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/08/pdfs/BOE-A-2023-25031.pdf

Real Decreto 1062/2023, de 7 de diciembre, por el que se nombra Directora General de
SEPES Entidad Publica Empresarial de Suelo a dofia Leire Iglesias Santiago. BOE
nuam. 293, de 8 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/08/pdfs/BOE-A-2023-25032.pdf

Orden VAU/1319/2023, de 30 de noviembre, por la que se nombra Directora del
Gabinete del Secretario de Estado de Vivienda y Agenda Urbana a dofia Maria Isabel
Badia Gamarra. BOE num. 293, de 8 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/08/pdfs/BOE-A-2023-25033.pdf

Orden TED/1326/2023, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del programa "Reto Rural Digital" para
proyectos de capacitacion digital, y se procede a su convocatoria en el afo 2023, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. BOE num. 295, de 11
de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/11/pdfs/BOE-A-2023-25225.pdf

Resolucion de 7 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de
diciembre de 2023, por el que se establecen los términos y condiciones del tercer tramo
de la linea de avales a financiacién concedida a empresas y auténomos establecida por
el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en
el marco del plan nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de
la guerra en Ucrania y se modifican los acuerdos de Consejo de Ministros de 10 de
mayo, 11 de octubre, 22 de noviembre y 27 de diciembre de 2022 que desarrollan los
tramos primero y segundo de la linea de avales regulada por el articulo 29 de dicho real
decreto-ley.BOE num. 296, de 12 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/12/pdfs/BOE-A-2023-25236.pdf

Reforma del Reglamento del Senado por la que se modifica el articulo 49, apartados 2 y
3. BOE num. 297, de 13 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/13/pdfs/BOE-A-2023-25284.pdf

Resoluciéon de 5 de diciembre de 2023, de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios para la evaluacién de la
actividad investigadora. BOE num. 300, de 16 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537 .pdf

Orden HFP/1358/2023, de 15 de diciembre, sobre los indices de precios de la mano de
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obra y materiales, sobre los indices de precios de los materiales especificos de
suministros de fabricacién de armamento y equipamiento, asi como sobre los indices de
precios de componentes de transporte de viajeros por carretera, para el segundo
trimestre de 2023, aplicables a la revision de precios de contratos de las
Administraciones Publicas. BOE num. 303, de 20 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25867.pdf

Resolucion de 13 de diciembre de 2023, del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de
la Energia, E.P.E., M.P., por la que se publica la Resoluciéon de 29 de noviembre de
2023, del Consejo de Administracion, por la que se amplia el presupuesto del Real
Decreto 691/2021, de 3 de agosto, para las subvenciones a otorgar a actuaciones de
rehabilitacion energética en edificios existentes, en ejecucion del Programa de
rehabilitacion energética para edificios existentes en municipios de reto demografico
(Programa PREE 5000), incluido en el Programa de regeneracion y reto demografico
del Plan de rehabilitacion y regeneracién urbana del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como su concesion directa a las comunidades
auténomas. BOE num. 303, de 20 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25872.pdf

Orden HFP/1359/2023, de 19 de diciembre, por la que se desarrollan para el afo 2024
el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
el régimen especial simplificado del Impuesto Sobre el Valor Afadido. BOE num. 304,
de 21/12/2023.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-25882-consolidado.pdf

Pleno. Sentencia 168/2023, de 22 de noviembre de 2023. Cuestion de
inconstitucionalidad 1096-2022. Planteada por la Seccién Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana respecto de la disposicion transitoria undécima de la Ley 5/2014, de 25 de
julio, de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana, y
también respecto de la disposicién transitoria vigésima del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio. Derecho de propiedad y principio de seguridad juridica:
inconstitucionalidad del precepto legal que priva a los propietarios de la facultad de
instar la expropiacion rogada de terrenos destinados a dotaciones publicas. BOE num.
304, de 21 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/21/pdfs/BOE-A-2023-25989.pdf

Real Decreto 1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras
de poblacién resultantes de la revision del Padron municipal referidas al 1 de enero de
2023. BOE num. 306, de 23 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26163

Real Decreto 1170/2023, de 27 de diciembre, de creacion de setenta unidades
judiciales correspondientes a la programacion de 2023, y de adecuacion de la planta
judicial. BOE num. 310, de 28 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26453.pdf

Real Decreto 1171/2023, de 27 de diciembre, por el que se modifican el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre; el Reglamento de los Impuestos Especiales, aprobado por el Real Decreto
1165/1995, de 7 de julio, y el Reglamento de procedimientos amistosos en materia de
imposicién directa, aprobado por el Real Decreto 1794/2008, de 3 de noviembre. BOE
nuam. 310, de 28 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26454.pdf

Orden HFP/1397/2023, de 26 de diciembre, por la que se modifican la Orden
EHA/1274/2007, de 26 de abril, por la que se aprueban los modelos 036 de Declaracion
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censal de alta, modificacién y baja en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores y 037 Declaracion censal simplificada de alta, modificacién y baja en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores, la Orden EHA/3695/2007, de 13 de
diciembre, por la que se aprueba el modelo 030 de Declaracion censal de alta en el
Censo de obligados tributarios, cambio de domicilio y/o variacion de datos personales,
la Orden EHA/3111/2009, de 5 de noviembre, por la que se aprueba el modelo 390 de
declaracion-resumen anual del Impuesto sobre el Valor Afadido, la Orden
HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, por la que se regulan los procedimientos y las
condiciones generales para la presentacion de determinadas autoliquidaciones,
declaraciones informativas, declaraciones censales, comunicaciones y solicitudes de
devolucién, de naturaleza tributaria, asi como las Ordenes por las que se aprueban los
modelos 289 y 345. BOE num. 311, de 29 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/29/pdfs/BOE-A-2023-26632.pdf

o Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de
diciembre de 2023, por el que se modifica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de
diciembre de 2023, por el que se establecen los términos y condiciones del tercer tramo
de la linea de avales a financiacién concedida a empresas y auténomos establecida por
el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en
el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de
la guerra en Ucrania y se modifican los Acuerdos de Consejo de Ministros de 10 de
mayo, 11 de octubre, 22 de noviembre y 27 de diciembre de 2022 que desarrollan los
tramos primero y segundo de la linea de avales regulada por el articulo 29 de dicho
Real Decreto-ley, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de mayo de 2023, por el
que se establecen los elementos basicos relativos a la concesion a la Compania
Espafiola de Reafianzamiento, S.M.E., Sociedad Anénima (CERSA), por el Ministerio de
Asuntos Econoémicos y Transformacion Digital, de un aval de 500.000.000 de euros, con
cargo a la linea de 10.000.000.000 de euros habilitada por el Real Decreto-ley 6/2022,
de 29 de marzo, y se modifican los plazos de reposicion del fondo de provisiones
técnicas de CERSA. BOE num. 311, de 29 de diciembre de 2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/29/pdfs/BOE-A-2023-26636.pdf

e Orden TRM/1422/2023, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Orden
TMA/892/2021, de 17 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para el
Programa de ayudas a municipios para la implantacién de zonas de bajas emisiones y
la transformacion digital y sostenible del transporte urbano, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se aprueba y publica la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2021. BOE num. 313, de 30 de diciembre de 2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/30/pdfs/BOE-A-2023-26790.pdf

OBSERVATORIO DE LA GESTION PUBLICA:

En el Observatorio de la Gestion Publica se destaca la siguiente actividad:

e ;Adjudicar o no adjudicar?, esa es la cuestion. A propdsito del concierto social. Ximena
Lazo Vitoria. Via Acento Local. Ver Aqui https://www.obgp.es/actualidad/adjudicar-o-no-
adjudicar-esa-es-la-cuestion-a-proposito-del-concierto-social-ximena-lazo-vitoria-via-
acento-local/

e Un futuro para cada lugar: La agenda territorial 2030. Jose Antonio Carillo Morente.
Revista de Buen Gobierno, luris & Lex y RSC. Ver aquihttps://www.obgp.es/actualidad/un-
futuro-para-cada-lugar-la-agenda-territorial-2030-jose-antonio-carillo-morente-revista-de-
buen-gobierno-iuris-lex-y-rsc/

e Politicas de inversion social en el Estado Autonémico. Capacitacion y defamiliarizacion
en la configuracion de variaciones entre Comunidades Autonomas. Juan Vicente
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Bachiller Cabria. Via INAP. Ver aqui https://www.obgp.es/actualidad/politicas-de-
inversion-social-en-el-estado-autonomico-capacitacion-y-defamiliarizacion-en-la-
configuracion-de-variaciones-entre-comunidades-autonomas-/

e EI TC declara inconstitucionales las prérrogas para que los municipios paguen
expropiaciones de suelo. Via Valencia Plaza. Ver aqui

e Fondos europeos y contratos administrativos. Mercedes Fuertes Lépez. Via el blog de
espublico. Ver aqui https://www.obgp.es/actualidad/fondos-europeos-y-contratos-
administrativos-mercedes-fuertes-lopez-via-el-blog-de-espublico/

e "Donde dije digo, ..."o la proteccion de la confianza legitima (y de otros principios
conexos) ante el reintegro de subvenciones. Manuel Fernandez Salmeron. Via INAP.
Ver aqui https://www.obgp.es/actualidad/donde-dije-digo-o-la-proteccion-de-la-
confianza-legitima-y-de-otros-principios-conexos-ante-el-reintegro-de-subvenciones-
manuel-fernandez-salmeron-/

Facilitamos enlace del Observatorio de la Gestion Publica.
https://www.obgp.es/actualidad/listado.php

ARTICULOS/DOCUMENTOS DE INTERES:

El ejercicio 2024 traera a los municipios mas recursos Y la vuelta de las reglas fiscales
https://www.gobiernolocal.org/acento-local/el-ejercicio-2024-traera-a-los-municipios-mas-
recursos-y-la-vuelta-de-las-reglas-fiscales/

Es obligatoria la consulta publica previa en la tramitacion de ordenanzas locales que no afecten
a materias de la D.A. 12 LPAC. Cabe prescindir por causas del 133 LPAC y las previstas en la
legislacion autonémica.
https://poderjudicial.es/search/AN/openDocument/fb20a8c5a77b25e6a0a8778d75e36f0d/20231
204

EI TS fija los efectos temporales de la declaracién de inconstitucionalidad del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
Ver aqui

Revision excepcional de precios en caso de modificados de contratos. Javier Vazquez

Ver aqui
https://www.javiervazquezmatilla.com/revision-excepcional-de-precios-en-caso-de-modificados-
de-contratos/?mc_cid=842102363b&mc eid=0a32e804f9

Aprobado el Proyecto de Ley Organica de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres .Via El Derecho.com
Ver aqui

El TS determina a quién se han de girar las liquidaciones del IBI en el supuesto de cesion de
uso de inmuebles titularidad de la TGSS a otra Administracién Publica. Via INAP.

Ver aqui

El ambito subjetivo en la Ley General de Subvenciones: su necesaria revision a la luz de su
vigésimo aniversario. Elsa Marina Alvarez Gonzélez. Via INAP
Ver aqui

Otros documentos/informacion de interés:

e Linea de préstamos ICO para vivienda social
e Actualizacion comentarios del Documento Basico HS Salubridad y del Documento

Basico HE Ahorro de energia.
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https://www.obgp.es/actualidad/el-tc-declara-inconstitucionales-las-prorrogas-para-que-los-municipios-paguen-expropiaciones-de-suelo-via-valencia-plaza/
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1239293&nl=1&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=5/12/2023
https://www.javiervazquezmatilla.com/revision-excepcional-de-precios-en-caso-de-modificados-de-contratos/?mc_cid=842102363b&mc_eid=0a32e804f9
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1239293&nl=1&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=5/12/2023
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1239599&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=18/12/2023
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1514647&nl=1&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=13/12/2023
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2023/20231227-referencia-consejo-de-ministros.aspx#prestamosicoviviendasocial
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/Salubridad.html
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/AhorroEnergia.html

AUS

o https://lwww.mitma.qob.es/vivienda/ayudas-europeas-rehabilitacion-edificios-
viviendas

e Documentos y guias Rehabilitaciéon. CSCAE

e Guia normativa. Impacto de las ultimas crisis en la contratacion publica
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Oirescon/Paginas/guias.aspx

e Publicadas las recomendaciones para la implementacién de la ERESEE 2020

e Plan BIM en la Contratacion Publica. Incorporaciéon gradual y progresiva de la
metodologia BIM en diversos contratos publicos de la AGE y el sector publico estatal
relacionados con la construccién. Para ello el Plan fija los umbrales econémicos a partir
de los cuales los organos de contratacion emplearan BIM en los contratos
publicos, conforme a un calendario progresivo que abarca desde 2024 a 2030y en
niveles crecientes de aplicacion de BIM (nivel preBIM, inicial, medio, avanzado e
integrado). Ver aqui.

e Mitma actualiza el Sistema Estatal de Referencia del precio del Alquiler de Vivienda
para el periodo 2015-2021. Mas Info aqui.

¢ indice de Precios de Vivienda (IPV) INE.

e Censo de Poblacién y Vivienda 2023. Nuevos datos, misma problematica

e Buscador de convocatorias. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Enlace

e ProcurCompEU: el marco europeo de competencias para los profesionales de la
contratacién publica.

1.- REAL DECRETO-LEY 6/2023, DE 19 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE

RECUPERAC!ON, TRANSFORMACION Y 'RESILIENCIA EN MATERIA DE
SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA, FUNCION PUBLICA, REGIMEN LOCAL Y
MECENAZGO

El Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de :

e servicio publico de justicia,

e funcion publica,

e régimen local

e ymecenazgo
aparece publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 303, de 20 de diciembre de 2023 vy,
que seguidamente pasamos a sintetizar.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-25758-consolidado.pdf

1.1.- Servicio Publico de Justicia
e Adaptacién al marco tecnolégico y digital

Se reconoce el derecho de la ciudadania y de los profesionales a relacionarse con la
Administracién de Justicia por medios electronicos a través de la generalizacion de la
celebracion de vistas y actos procesales por via telematica o la creacion de la Carpeta
Justicia, que permitira a cualquier persona consultar los expedientes en los que es parte o
interesada, asi como pedir cita previa para ser atendida.

Se impulsa el Expediente Judicial Electrénico, que incluye todos los documentos, tramites,
actuaciones electrénicas y grabaciones audiovisuales que forman parte de cada procedimiento
judicial.

Se fortalece la interoperabilidad, mediante el intercambio de expedientes electronicos tanto
entre o6rganos judiciales o fiscales como entre la Administracion de Justicia y el resto de
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https://www.cscae.com/index.php/modulo-arquitectos/301-red-de-oficinas-de-apoyo-a-la-rehabilitacion/7287-documentos-y-guias-sobre-las-ayudas
https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/planes-estrategicos/estrategia-a-largo-plazo-para-la-rehabilitacion-energetica-en-el-sector-de-la-edificacion-en-espana
https://cibim.mitma.es/portada
D:%5CDocumentos%5CDROPBOX%5CDropbox%5CAVS%5CCirculares%20Urgentes%5C2023%5C6.-%202023%5C%E2%80%A2%09https:%5Cwww.mitma.gob.es%5Cel-ministerio%5Csala-de-prensa%5Cnoticias%5Cmie-01032023-1024
https://www.ine.es/prensa/ipv_prensa.htm
https://provivienda.org/observatorio/censo-poblacion-vivienda/
https://planderecuperacion.gob.es/
https://commission.europa.eu/funding-tenders/tools-public-buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-framework-public-procurement-professionals_es

Administraciones Publicas.
e Eficiencia procesal

Ambito Penal .Se generaliza la preferencia de la presencia telematica para la realizacion de
actos procesales.

Ambito Contencioso-administrativo. Se dota a los juzgados y tribunales de herramientas para
agilizar la tramitacion y la resolucion de pleitos

Ambito Civil y Laboral. Se incorpora el "procedimiento testigo”, que agiliza en gran medida los
procedimientos en los que se han presentado demandas idénticas con anterioridad.

1.2.- Funcioén Publica

En el ambito de la Funcion Publica, se incorporan a este texto medidas legislativas centradas
en la reforma de ese ambito y en la labor de quienes trabajan en la Administracion General del
Estado. Un plan con el que se da cumplimiento al Hito 148 del PRTR, al incluir una renovacion
de la planificacion, organizacién y gestion de los recursos humanos, el refuerzo a la
transparencia y la agilidad de los procesos selectivos o la regulacién de la evaluacién del
desempefio. A esto hay que sumar cambios en el acceso a puestos de alto funcionario, para
que prevalezcan los criterios de mérito y competencia.

Se incluyen dos Ordenes ministeriales donde, por un lado, se impulsa la planificacion
estratégica de los recursos humanos, con planes de ambito general de cuatro afios de
duracién, otros especificos, junto a otros de reestructuracién de sectores concretos, por otro,
se regula la figura del directivo publico profesional en la Administracion del Estado.

1.3.- Planificaciéon estratégica y acceso al sector publico

La regulacion de la planificacion estratégica de los recursos humanos buscara que sea el
principio de organizacion clave, a través de unas directrices disefiadas por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica. Los diferentes planes que se planteen seran los que determinen la
actividad y las incorporaciones al sector publico.

La oferta de empleo publico sera la que reciba el mayor refuerzo dentro de este campo, al
imponerse plazos irrenunciables para ejecutarlas a través de las convocatorias
correspondientes. Entre las novedades estan la posibilidad de que las plazas no cubiertas tras
una convocatoria de oposiciones puedan volver a ofrecerse si no han pasado mas de tres
afios desde la publicacion de la oferta.

Se establece la posibilidad de que el departamento competente convoque a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica concursos unitarios abiertos y permanentes para
incluir puestos de trabajo vacantes en los distintos ministerios.

Los procesos de acceso y seleccion de empleadas y empleados publicos, se impulsara un
modelo mas agil y eficiente con la duracibn maxima de los procesos selectivos y la
territorializacion de las pruebas. Estableciéndose obligatoriamente la publicacion de
convocatorias en el mismo ano de la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, que deberan
ejecutarse en un maximo de dos afos. El proceso de oposicién, ademas, no podra durar mas
de un ano.

Se habilitara al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para elaborar un modelo de bases
comunes en los procesos selectivos, para hacer unos procesos mas garantistas y unitarios.
Esto facilitara que las actuaciones y orientaciones en el campo de la seleccién de personal
queden recogidas en un unico instrumento vinculante a todos los procesos.

Las pruebas para seleccionar a los nuevos integrantes de la Funciéon Publica también seran
reformadas, con el objetivo de que el modelo de seleccion responda a las funciones a
desempenar en los puertos ofertados. Basar las evaluaciones en las competencias y
habilidades y la profesionalizacién de los 6érganos de seleccion, con mayor formacién en
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ambitos como técnicas de seleccion por competencias, en igualdad de género y en atencion a
la diversidad para quienes compongan los tribunales.

1.4.- Evaluacion del desempeiio

El objetivo de esta medida regulatoria, que ya se avanzd en el anteproyecto de Ley de
Funcion Publica, aprobado en diciembre de 2022, es valorar la conducta profesional y medir el
rendimiento del personal dentro de la Administracion Publica para mejorar tanto su
productividad como la prestacién del servicio publico.

La participacion en los procedimientos de evaluacion del desempefio sera obligatoria
anualmente para todo el personal que se encuentre en situacion de servicio activo o asimilada,
aunque, en ningun caso, implicaran la pérdida de la condicién de funcionario para quienes no
las superen.

Asimismo, las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del desempefio seran objeto de negociacién colectiva.

Fines de la evaluacién del desempeio

Segun el articulo 116 del mencionado RDL, la evaluacién del desempeiio, que tendra en
cuenta los recursos, objetivos y resultados de cada unidad o centro directivo como marco de
valoracion objetiva y objetivable, debera contribuir necesariamente a los siguientes fines:

e La consecucion de los objetivos estratégicos de cada unidad y la motivacion de las

personas mediante su implicacion en la consecucion de los mismos.

+ Elfomento del trabajo en equipo y las relaciones transversales e interorganicas.

» El desarrollo y promocion profesional de las empleadas y empleados publicos.

* La mejora de la comunicacion e intercambio de informacion.

» La adquisiciéon de nuevas competencias profesionales, mediante la identificacion de las

necesidades de formacion y capacitacion de las empleadas y empleados publicos.

* Lainnovacion y mejora continua de los procedimientos.

Tipos de pruebas: criterios orientadores

En la norma no se menciona expresamente como seran las nuevas pruebas de los
funcionarios, pero si se establece que reglamentariamente “se determinara el modelo general
y el procedimiento para la evaluacion del desempefo en la Administracién del Estado, de
acuerdo con los fines fijados en el articulo 116.2, fundamentado en el cumplimiento de
objetivos de cumplimiento de caracter colectivo e individual”.

Por otro lado, ademas de los criterios habituales de objetividad, imparcialidad y no
discriminacion que rigen cualquier prueba de acceso a la funcion publica, los modelos de
evaluacién del desempefio se haran con arreglo a los siguientes criterios:

a) Planificacion: la evaluaciéon del desempefio quedara integrada en el marco de la
planificacion estratégica del departamento ministerial u organismo publico, alineando los
objetivos de la organizacién con los del trabajo del personal.

b) Participacion: se articularan mecanismos para la participacion de las empleadas y los
empleados publicos en la definicion de los objetivos.

c) Fiabilidad: se fijardn los mecanismos necesarios para comprobar periédicamente la
fiabilidad y objetividad de los instrumentos de evaluacion.

d) Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisaran, con la participacion de las
organizaciones sindicales, los modelos de evaluacién para asegurar su relevancia y su utilidad
para la consecucion de los fines establecidos en el articulo 116.2.

e) Revision: se fijaran garantias suficientes para la revision del resultado de la evaluacion, en
caso de que surjan discrepancias respecto a la misma.

Conducta profesional

Respecto a la conducta profesional, esta se valorara conforme al cdédigo de conducta
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establecido en el capitulo VI del titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y se presumira positiva salvo valoracion negativa expresa y motivada.
También se tendran en cuenta, en este sentido, las adaptaciones del puesto de trabajo y
capacidades del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para
personas con discapacidad intelectual.

Comisiones de seguimiento

Asimismo, la norma contempla la creacién de comisiones de seguimiento, con participacion de
la Administracion y las organizaciones sindicales mas representativas, para la valoracion
global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como para la formulacion de
propuestas de mejora en atencion a dichos resultados.

Planteamiento en positivo: beneficios por superar la evaluacion de desempeiio

Aunque, desde la aprobacion del anteproyecto de Ley de Funciéon Publica en 2022, se ha
especulado mucho sobre si los empleados publicos que no superaran las pruebas de
evaluacion del desempefio podrian su condicion de funcionario, el RDL que regula
definitivamente estas pruebas descarta tal hipétesis y aboga por un planteamiento en positivo,
de forma que prevé una serie de beneficios directos para quienes aprueben la evaluacion:

* Percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos

previstos en este real decreto-ley o en el convenio colectivo de aplicacion.

* Progresion en la carrera profesional.

» Criterios para la provisién de puestos de trabajo.

+ Continuidad en el puesto de trabajo.

* Valoraciéon de las necesidades formativas, incluyendo aquéllas que hayan de ser

ofertadas a las empleadas y empleados publicos con caracter obligatorio, e incentivando

la participacién en acciones formativas voluntarias.

Ademas, la evaluacion del desempefio positiva de cada periodo evaluado se tendra en cuenta
en la valoracion del mérito de experiencia en los procesos de seleccién y provision, y también
para su aplicacion en la progresion en los tramos de la carrera profesional horizontal.

No obstante, las evaluaciones no tendran consecuencias en las dos primeras anualidades tras
su implementacion, una vez validado el modelo de evaluacién por la Comisién de
Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio.

Otras novedades en el modelo de Funcién Publica

Aparte del sistema de evaluacion del desempefio de los empleados publicos, el Real Decreto-
Ley 6/2023 recoge otras novedades que afectan a la Funcién Publica.

e Introduccion de la “carrera horizontal”
Se trata de un sistema de tramos por el que se podran mejorar las condiciones sin cambiar de
puesto de trabajo. Se valorara la trayectoria, la evaluaciéon del desempenfo, la formacion o la
participacion en actividades de docencia o investigaciéon, lo cual se podra traducir en una
retribucién adicional con el nuevo complemento de carrera.

¢ Transformacion del Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) en una
agencia estatal

El INAP sera una agencia estatal, con competencias en materia de seleccion y formacion del
personal empleado publico, que lidere la politica de seleccién y su ejecucién de una forma
mas agil y eficiente, impulsando una estructura racional y simplificada.

e Repertorio de puestos y directorio

Se establece la creacién de un repertorio de puestos con el perfil de puestos referenciado a
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competencias y cualificaciones profesionales, asi como la experiencia profesional y la debida
formacién requerida.

Por otra parte, se prevé la creacion de un directorio para facilitar la gestion del talento interno.
La inscripcidn en este directorio tendra caracter voluntario.
e Procesos de seleccion mas agiles

A fin de potenciar la agilidad y eficiencia en los procesos selectivos, se establece
obligatoriamente la publicacién de convocatorias en el mismo afo natural de la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico en el BOE. Las convocatorias deberan ejecutarse en un maximo
de dos afios, y las respectivas fases de oposicion, en un afio, salvo causa justificada.

Las plazas no cubiertas en la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta, previo
informe del departamento con competencias en materia de funcién publica, que podra asignar
esas plazas a otros cuerpos o escalas, preferentemente del mismo grupo o subgrupo
profesional, o categoria en el caso del personal laboral, en funcién de las necesidades. La
nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y
la oferta a la que corresponden.

También se establece la posibilidad de que el departamento competente convoque a través de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica concursos unitarios abiertos y permanentes para
incluir puestos de trabajo vacantes en los distintos ministerios.

e Personal directivo publico profesional

Se desarrolla y se regula la figura del personal directivo publico profesional, que se encargara
de impulsar las actuaciones recogidas en el RDL.

El personal directivo publico profesional se corresponde con las personas titulares de las
subdirecciones generales y puestos asimilados.

El nombramiento del personal directivo publico tendréd una duracién maxima de cinco afos,
que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente para la
designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el nombramiento
y no obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcion.

e Unidades de inclusiéon del personal con discapacidad

Para fomentar la integracién de las personas con discapacidad, en cada uno de los
departamentos ministeriales se constituira una unidad de inclusién del personal con
discapacidad. Estas se integraran en la estructura organica de cada departamento y quedaran
adscritas a la Subsecretaria a través de alguno de sus 6rganos directivos dependientes.

A dichas unidades les correspondera prestar al 6érgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en materia de inclusién del personal con
discapacidad.

Mas informacion
https://elconsultor.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtIMSbF1CTE
AAMMLCOMLY7Wy1KLizPw8WyMDI2NDIyMikEBmWqVLfnJIZUGgbVpiTnEgABs IgE1AAAA
WKE

1.5.- Modificaciones en la Ley del Mecenazgo

La modificacion de la Ley de Mecenazgo contempla la mejora de su régimen de incentivos
fiscales, con el fin de crear un marco juridico, fiscal y laboral adecuado para el sector de la
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cultura y otros, que permita mejorar la proteccion social de los distintos agentes y aumentar la
participacion de inversores.

El objetivo es fomentar el mecenazgo en todos los sectores econdmicos. Se pretende
potenciar figuras como el micromecenazgo o la donacion continuada y aumentar la
participacion de inversiones privadas. En concreto, con los cambios introducidos se
incrementan los incentivos fiscales al mecenazgo, tanto si es efectuado por personas fisicas,
como por personas juridicas o por no residentes.

En el caso de las personas fisicas, se eleva del actual 35% al 40% el porcentaje de deduccion
aplicable con caracter general. Ademas, se amplia la cuantia del micromecenazgo, de 150 a
250 euros, por lo que se incentiva la generacion de este tipo de donativos, ya que esa
ampliacién de la cuantia permite aplicar el porcentaje del 80% a una mayor cantidad de
donativos.

Por otra parte, se reduce de 4 a 3 afios el nimero de ejercicios en los que tiene que hacer
donativos a una misma entidad por importe igual o superior a los del ejercicio anterior, para
acceder a un incremento de 5 puntos en el porcentaje de deduccion, de tal forma que en esos
casos de donacioén continuada el porcentaje pasaria a ser del 45%.

En el caso de personas juridicas, se incrementa el porcentaje de deduccion, que pasa del 35
al 40%, para potenciar el incentivo. Ademas, se reduce de 4 a 3 afios el nimero de ejercicios
necesarios para poder acceder al incremento de 10 puntos en el porcentaje de deduccion. De
esta forma, ese porcentaje alcanzaria el 50%.

Entre las modificaciones que se efectuaran en la Ley de Mecenazgo también se encuentra la
actualizacion de la lista de actividades econdmicas que, cuando sean desarrolladas por
entidades sin animo de lucro pueden gozar de la exencién en el Impuesto de Sociedades. En
concreto, se incorporan las acciones de insercién sociolaboral de personas en riesgo de
exclusion social o las actividades de educacion de personas con altas capacidades, entre
otras.

1.6.-Modificaciéon de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

La nueva regulacion tiene por objeto contribuir al cumplimiento de los objetivos del hito nimero
147 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Los Objetivos son:

e acelerar y ampliar el despliegue de los servicios publicos locales, también a través de
medios digitales como las aplicaciones,
e apoyar a las ciudades pequefias en su prestacion de servicios publicos.

Todo ello a través de la modificacion de los siguientes articulos:
* Creacién de nuevos municipios (Articulo 13.2)

Solo podra realizarse sobre la base de nucleos de poblacién territorialmente diferenciados, de al
menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean financieramente
sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucion en la calidad de los servicios que venian siendo
prestados.

» Padrén municipal de habitantes (Articulo 16)

Se refuerza el canal electronico como elemento basico en la gestion municipal de este registro
administrativo y, la validez, en términos de seguridad y trazabilidad de la informacion recogida
en el mismo.

Se mejora el sistema de recogida de informacion, al actualizar los datos obligatorios que deben
constar en la inscripcion conforme a la nueva normativa en materia de extranjeria, al tiempo que
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se concreta la obligacion de que los datos relativos al domicilio habitual incluyan la
correspondiente referencia catastral, siempre que ello sea posible, incluyendo la aportacién de
datos voluntarios.

* Gestion del padron municipal de habitantes (Articulo 17, apartados 1°, 3°y 4° a).

Se introduce la gestion electronica del padréon municipal de municipios, y se refuerza la
atribucién competencial a las Diputaciones provinciales.

La DA séptima del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, asegura la debida
actualizacion e interoperabilidad de los datos del padrén municipal, al contemplar, en relacion
con los datos de inscripcidon padronal de extranjeros en los padrones municipales, la obligacion
de que la Direccién General de la Policia, comunique, al menos con una periodicidad mensual,
al Instituto Nacional de Estadistica, para el ejercicio de sus competencias, los datos de los
extranjeros anotados en el Registro Central de Extranjeros.

« Atribuciéon de competencias municipales (Articulo 25, apartado 6°)

El articulo 25.4 la LRBRL, exige que las leyes de asignacion de competencias deberian ir
acompafiadas de una memoria econémica que refleje el impacto sobre los recursos financieros
de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los principios de estabilidad,
sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever la dotacion
de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin
que ello pueda conllevar, en ningun caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas.

La reforma del Real Decreto-Ley refuerza dicha cautela legal, adecuando las exigencias a las
capacidades del respectivo municipio, y a tal fin, introduce un nuevo apartado 6 en el articulo,
con el concepto del principio de diferenciacion en la atribuciéon de competencias. De este modo,
con caracter previo a la atribucidon de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio
de diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestién de
la entidad local, dejando constancia de tal ponderacion en la motivacion del instrumento juridico
que realice la atribucidn competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria
justificativa correspondiente.

« Sistemas de gestion colaborativa (Articulo 28 )

De caracter potestativo, para determinados municipios de menos de 20.000 habitantes, con la
finalidad de garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestacion de calidad, financieramente sostenible, de los
servicios publicos minimos obligatorios.

Para la aplicacion efectiva a un municipio de la gestidon colaborativa requerira decisiéon en tal
sentido de la Comunidad Autdnoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion de régimen
local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas.

* Digitalizacion de los servicios publicos locales (Articulo 70 quater)

Con la finalidad de promover una mayor accesibilidad de los vecinos a los servicios publicos
locales a través de medios tecnoldgicos, y contribuir asi, a reducir la brecha digital.

Impone a las entidades locales el deber de adoptar las medidas necesarias para facilitar la
accesibilidad de los servicios publicos a los vecinos, promoviendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la prestacion de los mismos. Para ello,
elaboraran planes que tengan por objeto la implementacion de mecanismos digitales que
faciliten la accesibilidad de los vecinos y de las empresas a los servicios publicos.

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones del nuevo articulo 70 quater LRBRL, en su
apartado 4 recoge un sistema de garantia para los municipios de menos de 20.000 habitantes,
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al disponer que estos servicios se prestaran con las adaptaciones y plazos de implementacion
correspondientes a sus especialidades en los términos que se determinen por la legislacion
autondmica.

* Régimen foral vasco (Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional). (Disposicion Adicional Segunda, apartado 7°).

Modificacion de la DA Segunda, relativa al régimen foral vasco, afectando de un modo directo a
las competencias en relacion con los funcionarios de administracion local con habilitacion
nacional. todas las facultades previstas respecto a dicho personal seran asumidas en los
términos que establezca la normativa autonémica

» Acceso a los datos del padron. (Disposicién Adicional Séptima, apartado 3°)

* Derechos histoéricos de Catalufia. (Disposicion Adicional Decimoséptima)

Posicién singular en materia del sistema institucional recogida en el articulo 5 del Estatuto de
Autonomia de Cataluia, asi como las competencias exclusivas y compartidas en materia de
régimen local y organizacion territorial previstas en dicho Estatuto.

2.- REAL DECRETO-LEY 7/2023, DE 19 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS URGENTES, PARA COMPLETAR LA TRANSPOSICION DE
LA DIRECTIVA (UE) 2019/1158, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO,
DE 20 DE JUNIO DE 2019, RELATIVA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES, Y POR
LA QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA 2010/18/UE DEL CONSEJO, Y PARA LA
SIMPLIFICACION Y MEJORA DEL NIVEL ASISTENCIAL DE LA PROTECCION POR
DESEMPLEO

El Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para
completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccion
por desempleo , aparece publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 303, de 20 de
diciembre de 2023.

2.1.- Conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores

Se establece una nueva regulacion del nuevo permiso parental en el articulo 48 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, donde incorpora nuevas exigencias estableciendo un derecho de
ausencia de la persona trabajadora —progenitor— por motivos familiares del que puede hacerse
uso hasta los ocho afos del menor.

Ademas a través de este Real Decreto Ley se procede a abordar una modificacién del
permiso de lactancia con la finalidad de mejorar los términos del ejercicio del derecho y a la
vez se refuerza y complementa el recientemente reconocido permiso parental.

2.2.- Simplificacion y mejora del nivel asistencial de desempleo

Simplificaciéon y mejora del nivel asistencial de desempleo que se concreta en:la simplificacion
de la regulaciéon para permitir una mayor flexibilidad en el acceso y una minoracion de las
cargas administrativas de manera que se facilite al ciudadano y a las empresas el
conocimiento del mismo y la tramitaciéon de las prestaciones, y se permita que el Servicio
Publico de Empleo Estatal implemente una mayor automatizacién de los subsidios de forma
similar al de las prestaciones contributivas;
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e La vinculacion de esta proteccion con el acuerdo de actividad de forma que se
incorpore a los beneficiarios, que ya son personas en situacion de desempleo de larga
duracion, de forma prioritaria en programas y acciones que posibiliten su reinsercion.

e El acceso garantizado a los servicios de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo a las personas beneficiarias del nivel asistencial de la proteccion
por desempleo.

e La constitucién de esta prestacién complementaria como mecanismo de transicién
hacia la proteccion social, cuando la persona beneficiaria no se reincorpore al
mercado laboral y se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

e La prevencidon de los riesgos de conflicto competencial con las comunidades
auténomas, ya que, al regularse dentro del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
se trataria de una prestacion de Seguridad Social vinculada a la existencia de unas
cotizaciones previas.

e La consolidacion de un modelo que siga la linea del modelo de proteccion de los
paises de nuestro entorno, y con la posicién en la materia del Consejo de Europa.

Se reducen a dos los supuestos de acceso general: el subsidio por agotamiento y por
cotizaciones insuficientes. Se conserva, ademas, el subsidio de mayores de 52 afios.

Unifican los requisitos de acceso a la Renta Agraria y al subsidio de trabajadores eventuales
del Sistema Especial Agrario, sobre el computo reciproco de cotizaciones del PROFEA (Plan
de Fomento del Empleo Agrario).

De manera transitoria, se mantienen los derechos reconocidos con la normativa anterior hasta
su extincion. También prevé facilitar la transicion hacia la proteccion social cuando la persona
beneficiaria no se reincorpore al mercado laboral.

Ampliacion del acceso al subsidio de agotamiento de la prestaciéon por desempleo, al permitir
el acceso a los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares y se unifica la duracién
de este subsidio en los casos de tener responsabilidades familiares con independencia de la
edad en el momento de agotar la prestacion.

También se podran acoger al subsidio de cotizaciones insuficientes a quienes acrediten
periodos cotizados inferiores a 6 meses y carezcan de responsabilidades familiares.

Se reconoce el derecho al subsidio asistencial por desempleo a los trabajadores eventuales
agrarios y a las personas trabajadoras transfronterizas de Ceuta y Melilla.

Se mejora la accesibilidad ya que se suprime el mes de espera tras el agotamiento de la
prestacién contributiva para presentar la solicitud de subsidio por agotamiento y se amplia a 6
meses el plazo de solicitud: la busqueda de empleo no colisiona con la necesidad de solicitar
el subsidio en plazos perentorios.

El derecho de subsidio nace en el dia de su solicitud y desparecen los llamados dias
consumidos por solicitud fuera de plazo.

El periodo de reconocimiento se reduce a un trimestre y se exige el cumplimiento de los
requisitos de carencia de rentas y/o de responsabilidades familiares en el mes natural anterior
a la fecha de la solicitud inicial del subsidio y de cada una de sus prorrogas, exigiéndose
expresamente una declaracion responsable de rentas e ingresos del solicitante.

Se regula la compatibilidad del subsidio con el trabajo por cuenta ajena por un periodo de 180
dias por cada nuevo empleo a tiempo completo o parcial sin reduccién de la cuantia.
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Las prestaciones por desempleo (contributiva y subsidio) seran compatibles con las becas y
ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacion profesional o en el trabajo o
para realizar practicas formativas o practicas académicas externas en entidades publicas o
privadas, que formen parte del plan de estudios y se produzcan en el marco de colaboracion
entre dichas entidades y el centro docente de que se trate.

Vinculacion de la prestacién a un itinerario personalizado de activacion para el empleo
mediante la suscripcion de un acuerdo de actividad, en el marco de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero, de Empleo, con un conjunto de servicios que establecen derechos y obligaciones
reciprocas entre la persona demandante de los servicios publicos de empleo para incrementar
la empleabilidad de la persona.

Se mantiene la acreditacién ante el SEPE (y también ante los servicios publicos de empleo
autondémicos) de las acciones dirigidas a la busqueda activa de empleo, reinsercion laboral o
mejora de la ocupabilidad.

En el marco de la nueva Ley de Empleo, se les garantiza el servicio de tutorizacién individual,
el asesoramiento continuado y atencion personalizada.

Las normas que se dicten para la actualizacién de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo garantizaran el acceso a sus servicios a las personas beneficiarias del
nivel asistencial de proteccién.

Se llevara a cabo una evaluacion de la incidencia de este nivel asistencial de proteccion en la
mejora de la empleabilidad de las personas beneficiarias ,en el marco de la evaluacién de las
Politicas Activas de Empleo

La percepcion del nivel asistencial de desempleo se prolongara hasta 30 meses dependiendo
de la edad, circunstancias familiares y la duracion de la prestacion agotada.

La cuantia, vinculada al IPREM, sera del 95% (570 euros mensuales) los 6 primeros meses;
90% los seis meses siguientes y el 80% el resto del periodo. Sera aplicable a los nuevos
reconocimientos de este subsidio, no a los anteriores.

Se mantiene el subsidio para mayores de 52 afios en su cuantia del 80% IPREM.

3.-ORDEN HFP/1352/2023, DE 15 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE PUBLICAN

LOS LIMITES DE LOS DISTINTOS TIPOS DE CONTRATOS A EFECTOS DE LA
CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

La Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre, por la que se publican los limites de los distintos
tipos de contratos a efectos de la contratacion del sector publico a partir del 1 de enero de
2024 ,aparecepublicada en el Boletin Oficial del Estado numero 303, de 20 de diciembre de
2023.

A través de la orden y, en aplicacion de los reglamentos comunitarios, se modifican los
umbrales que, a dichos efectos, figuran en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico; en el Real Decreto-ley 3/2020 , de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unién Europea en el
ambito de la contratacion publica en determinados sectores, de seguros privados, de planes y
fondos de pensiones, del ambito tributario y de litigios fiscales; y en la Ley 24/2011, de 1 de
agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la defensa y de la seguridad.

Se modifican los articulos 20.1, 21.1.a) y b), 22.1.a) y b), 23.1.a) y b) y 318.b), de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Publico , el articulo 1.1. y 2, del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
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febrero

, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol

diversas directivas de la Uniéon Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de
litigios fiscales , y el articulo 5.a) y b) de la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector

publico

en los ambitos de la defensa y de la seguridad .

3.1.- Umbrales modificados de la Ley 9/2017

Las cifras que se sustituyen en materia de procedimientos de adjudicacion de contratos del
sector publico son los siguientes:

1.

La cifra de 5.382.000 euros por la de 5.538.000 euros, en los tipos de contrato abajo
indicados:

Articulo 20.1: contratos de obras, de concesion de obras y de concesién de servicios
sujetos a una regulacién armonizada.

Articulo 23.1.a: contratos de obras subvencionados sujetos a una regulacion
armonizada, que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccion F,
division 45, grupo 45.2 de la Nomenclatura General de Actividades Econdmicas de las
Comunidades Europeas (NACE), o la construccion de hospitales, centros deportivos,
recreativos o de ocio, edificios escolares o universitarios y edificios de uso
administrativo.

Articulo 318.b: contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios no
sujetos a regulacion armonizada.

La cifra de 215.000 euros por la de 221.000 euros, en los siguientes tipos de contrato:

Articulo 21.1.b: contratos de suministro distintos, por razén del sujeto contratante o por
razén de su objeto, de los contemplados en el articulo 21.1.a.

Articulo 22.1.b: contratos de servicios que hayan de adjudicarse por entidades del
sector publico distintas a la Administracion General del Estado, sus Organismos
Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
Articulo 23.1.b: contratos de servicios subvencionados vinculados a un contrato de
obras de los definidos en el articulo 23.1.a.

Articulo 318.b: contratos de suministros no sujetos a regulaciéon armonizada.

La cifra de 140.000 euros por la de 143.000 euros, en estos dos tipos de contrato:

Articulo 21.1.a: contratos adjudicados por la Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. No obstante, cuando los contratos se adjudiquen por 6rganos de
contratacion que pertenezcan al sector de la defensa, este umbral solo se aplicara
respecto de los contratos de suministro que tengan por objeto los productos
enumerados en el anexo Il.

Articulo 22.1.a: contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada cuando
hayan de ser adjudicados por la Administracion General del Estado, sus Organismos
Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

3.2.- Umbrales modificados del Real Decreto-ley 3/2020

En esta norma, la nueva Orden sustituye las siguientes cifras:

1.

La cifra de 5.382.000 euros por la de 5.538.000 euros, en los tipos de contrato que
indicamos a continuacion:

Articulo 1.1.c: contratos de obras, de suministro y de servicios, cuando contraten las
entidades publicas y privadas a las que se refiere el articulo 5, en el ambito de una o
mas actividades contenidas en los articulos 8 a 14 de este real decreto-ley.
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e Articulo 1.2: contratos de concesion de obras y contratos de concesién de servicios que
liciten las entidades especificadas en el articulo 5.1, cuando dichos contratos se refieran
a una o mas de las actividades recogidas en los articulos 9 a 14 de este real decreto-

ley.

2. Lacifra de 431.000 euros por la de 443.000 euros, en los siguientes tipos de contrato:

e Articulo 1.1.b: contratos de suministro y de servicios distintos de los referidos en el
articulo 1.1.a (contratos de servicios sociales y otros servicios especificos enumerados
en el anexo 1), asi como en los concursos de proyectos.

3.3.- Umbrales modificados de la Ley 24/2011

Con la entrada en vigor de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre, esta ley sufre la
modificacion de dos cifras:

1. La cifra de 5.382.000 euros por la de 5.538.000 euros, en los tipos de contrato que aqui
abajo especificamos:

e Articulo 5.b: contratos de obras a que se refiere el articulo 2.

2. Lacifra de 431.000 euros por la de 443.000 euros, en los siguientes tipos de contrato:
Articulo 5.a: contratos de suministro y de servicios a que se refiere el articulo 2.

4.- REAL DECRETO-LEY 8/2023, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS PARA AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y

SOCIALES DERIVADAS DE LOS CONFLICTOS EN UCRANIA Y ORIENTE
PROXIMO, ASI COMO PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA SEQUIA

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo,
asi como para paliar los efectos de la sequia.Publicado en el BOE numero. 310, de 28 de
diciembre de 2023 , medidas que resumidas son las siguientes:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-26452-consolidado.pdf

4.1.- Medidas en materia de vivienda
e Avales para vivienda social o a precio asequible

A través del articulo 86, se aprueba una linea de avales para la cobertura parcial por cuenta del
Estado de la financiacién, con fondos provenientes de la Adenda del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para incrementar el parque de vivienda en alquiler
social o a precio asequible, asi como para mejorar el parque de vivienda ya existente destinado
a alquiler social o asequible.

Con el objeto de proporcionar cobertura financiera parcial para la realizacion de proyectos
dirigidos a incrementar el parque de vivienda en alquiler social o a precio asequible, asi como a
mejorar el parque de vivienda ya existente destinado a alquiler social o asequible, a través de la
construccion de edificios energéticamente eficientes o la rehabilitacion edificatoria con criterios
de eficiencia energética, se autoriza al Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana para que,
mediante convenio con el Instituto de Crédito Oficial, por un plazo de hasta treinta y cinco afios,
se desarrolle una linea de avales de hasta 2.000 millones de euros que ofrezcan cobertura
parcial del Estado, para la financiacion a promotores publicos y privados en forma de préstamo
dentro de la Facilidad ICO MRR para Promocién de Vivienda Social.
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e Medidas para la proteccién de personas vulnerables

1) Modificacion del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al
COVID-19 a través del Articulo 87.

2) Aplicacion de la disposicion transitoria tercera de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el
derecho a la vivienda. Articulo 88.

“La referencia al 31 de diciembre de 2023 efectuada en la disposicion transitoria tercera de la Ley 12/2023, de
24 de mayo, por el derecho a la vivienda, se entendera hecha al 31 de diciembre de 2024.”

3) Modificacion del Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes
para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad social y econdmica en el ambito de
la vivienda y en materia de transportes. Articulo 89.

4) Modificacion del Real Decreto 401/2021, de 8 de junio, por el que se aprueban las
medidas necesarias para que las comunidades auténomas puedan utilizar los recursos
del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, a fin de hacer frente a las compensaciones que
procedan, y por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento de la
compensacion a los propietarios y arrendadores a que se refieren los articulos 1y 1 bis
del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-
19.Articulo 90.

El Consejo de Ministros acordd en su reunidon de 27 de diciembre extender el periodo de
suspension de los desahucios y lanzamientos de hogares vulnerables econdmica y socialmente
de su vivienda habitual hasta el 31 de diciembre de 2024, en los casos ya previstos por la
normativa actual. La medida esta incluida en el Real Decreto-ley 8/2023, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.

Compensaciones para arrendadores o propietarios

Junto a la ampliacién de la medida durante un afio méas para hogares vulnerables sin alternativa
habitacional, se contempla también la posibilidad hasta el 31 de enero de 2025 de solicitar
compensacion por parte del arrendador o propietario, recogida en el Real Decreto-ley 37/2020,
de 22 de diciembre, de medidas urgentes para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad
social y econdmica en el ambito de la vivienda y en materia de transportes.

Asimismo, se extiende el plazo para que los arrendadores vy titulares de vivienda afectados por
la suspension extraordinaria en vigor del desahucio o lanzamiento puedan presentar la solicitud
de compensacion prevista en ese mismo RDL. Dicho plazo era de un mes desde la finalizacion
de la vigencia de las medidas. Asi, con la ampliaciéon prevista para estas medidas, el nuevo
plazo en el que se podréa presentar dicha solicitud queda fijado hasta el 31 de enero de 2025.

Medidas de proteccién de caracter social

La ampliacion de las medidas de proteccion se aprobaron para aquellos hogares vulnerables
que se enfrenten a procedimientos de desahucio de su vivienda habitual, con la accién
coordinada de los érganos judiciales y de los servicios sociales competentes, incluidos aquellos
hogares afectados por procedimientos de lanzamiento de su vivienda habitual, que no se
deriven de contratos de arrendamiento, cuando existan personas dependientes, victimas de
violencia sobre la mujer o menores de edad a cargo.

En este ultimo supuesto, se establece la posibilidad de que el juez, previa valoracion ponderada
y proporcional del caso concreto, tenga la facultad de suspender el lanzamiento, cuando los
propietarios de estos inmuebles sean personas fisicas o juridicas titulares de mas de 10
viviendas, solicitando informe a los servicios sociales competentes con objeto de que puedan
valorar la situacién de vulnerabilidad econdémica e identificar las medidas a aplicar para dar
respuesta a dicha situacion.

En estos casos, siempre se tendran en cuenta aquellos que ya se regularon en los que la
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suspension nunca podra dictarse y son:

e Cuando la vivienda sea la residencia habitual o segunda residencia del propietario.

e Cuando se haya producido en un inmueble de propiedad de una persona fisica o
juridica que lo tenga cedido por cualquier titulo valido en derecho a una persona fisica
que tuviere en él su domicilio habitual o segunda residencia debidamente acreditada.

e Cuando la entrada o permanencia en el inmueble se haya producido mediando
intimidacién o violencia sobre las personas.

e Cuando existan indicios racionales de que la vivienda se esté utilizando para la
realizacion de actividades ilicitas.

e Cuando se trate de inmuebles destinados a vivienda social y ya se hubiera asignado la
vivienda a un solicitante

¢ Que la entrada en el inmueble se haya producido con posterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 11/2020.

e Otras medidas

Modificaciéon del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y
para la reconstruccion econdémica y social de la isla de La Palma a través del Articulo 91.

4.2.- Medidas en materia econémica

De caracter urgente relativas al régimen de compensaciones y comisiones de reembolso
anticipado de operaciones hipotecarias a tipo de interés variable y de conversién a tipo de
interés fijo.

A través del articulo 1 se modifica el Real Decreto-ley 19/2022, de 22 de noviembre, por el que
se establece un Cddigo de Buenas Practicas para aliviar la subida de los tipos de interés en
préstamos hipotecarios sobre vivienda habitual, se modifica el Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios sin recursos, y se adoptan
otras medidas estructurales para la mejora del mercado de préstamos hipotecarios , con la
Suspension del régimen de potencial cobro decompensaciones y comisiones por reembolso o
amortizacion anticipada.

En el articulo 2 se procede a la modificaciéon de la Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de
los contratos de crédito inmobiliario, para los casos de novacion del tipo de interés aplicable o
de subrogacion de un tercero en los derechos del acreedor.

4.3.- Medidas en materia de servicios y sistemas de pago

e Se modifica el Real Decreto-ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y
otras medidas urgentes en materia financiera.

e Se establecen obligaciones en materia de gestion del riesgo relacionado con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion de los operadores de sistemas de
pago, de los operadores de esquemas de pago, de los operadores de acuerdos de pago
electrénico, de los procesadores de pago y de otros proveedores de servicios
tecnoldgicos o técnicos, que presten servicios en Espana.

Se crea el Fondo de Coinversiéon, asi como se autorizan aportaciones al Fondo de
Resiliencia Autonémica y al instrumento financiero InvestEU.

4.4.- Medidas fiscales y en materia de financiacién local

e Medidas fiscales
e Prérroga de los limites excluyentes del método de estimacion objetiva en el IRPF

e Deduccion en el IRPF por obras de mejora de eficiencia energética en viviendas.
Articulo 16:
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«Disposicion adicional quincuagésima. Deduccion por obras de mejora de la eficiencia energética de viviendas.

1. Los contribuyentes podran deducirse el 20 por ciento de las cantidades satisfechas desde la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el
contexto del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, hasta el 31 de diciembre de 2024 por las obras
realizadas durante dicho periodo para la reduccion de la demanda de calefaccion y refrigeracion de su vivienda habitual
o de cualquier otra de su titularidad que tuviera arrendada para su uso como vivienda en ese momento o0 en expectativa
de alquiler, siempre que en este Ultimo caso, la vivienda se alquile antes de 31 de diciembre de 2025. A estos efectos,
Unicamente se entendera que se ha reducido la demanda de calefaccion y refrigeracion de la vivienda cuando se
reduzca en al menos un 7 por ciento la suma de los indicadores de demanda de calefaccion y refrigeracion del
certificado de eficiencia energética de la vivienda expedido por el técnico competente después de la realizacién de las
obras, respecto del expedido antes del inicio de las mismas. La deduccion se practicara en el periodo impositivo en el
qgue se expida el certificado de eficiencia energética emitido después de la realizacion de las obras. Cuando el
certificado se expida en un periodo impositivo posterior a aquél en el que se abonaron cantidades por tales obras, la
deduccion se practicara en este Ultimo tomando en consideracion las cantidades satisfechas desde la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacién
edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, hasta el 31 de diciembre de dicho
periodo impositivo. En todo caso, dicho certificado debera ser expedido antes de 1 de enero de 2025. La base maxima
anual de esta deduccion sera de 5.000 euros anuales.

2. Los contribuyentes podran deducirse el 40 por ciento de las cantidades satisfechas desde la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el
contexto del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, hasta el 31 de diciembre de 2024 por las obras
realizadas durante dicho periodo para la mejora en el consumo de energia primaria no renovable de su vivienda habitual
o de cualquier otra de su titularidad que tuviera arrendada para su uso como vivienda en ese momento o0 en expectativa
de alquiler, siempre que, en este Ultimo caso, la vivienda se alquile antes de 31 de diciembre de 2025. A estos efectos,
Unicamente se entendera que se ha mejorado el consumo de energia primaria no renovable en la vivienda en la que se
hubieran realizado tales obras cuando se reduzca en al menos un 30 por ciento el indicador de consumo de energia
primaria no renovable, o bien, se consiga una mejora de la calificacién energética de la vivienda para obtener una clase
energética «A» 0 «B», en la misma escala de calificacion, acreditado mediante certificado de eficiencia energética
expedido por el técnico competente después de la realizacion de aquéllas, respecto del expedido antes del inicio de las
mismas. La deduccién se practicara en el periodo impositivo en el que se expida el certificado de eficiencia energética
emitido después de la realizacion de las obras. Cuando el certificado se expida en un periodo impositivo posterior a
aquél en el que se abonaron cantidades por tales obras, la deducciéon se practicara en este Ultimo tomando en
consideracion las cantidades satisfechas desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de
medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, hasta el 31 de diciembre de dicho periodo impositivo. En todo caso, dicho certificado
debera ser expedido antes de 1 de enero de 2025. La base maxima anual de esta deduccién sera de 7.500 euros
anuales.

3. Los contribuyentes propietarios de viviendas ubicadas en edificios de uso predominante residencial en el que se
hayan llevado a cabo desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes
para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, hasta el 31 de diciembre de 2025 obras de rehabilitaciéon energética, podran deducirse el 60 por ciento de
las cantidades satisfechas durante dicho periodo por tales obras. A estos efectos, tendran la consideracion de obras de
rehabilitacion energética del edificio aquéllas en las que se obtenga una mejora de la eficiencia energética del edificio en
el que se ubica la vivienda, debiendo acreditarse con el certificado de eficiencia energética del edificio expedido por el
técnico competente después de la realizacion de aquéllas una reduccion del consumo de energia primaria no renovable,
referida a la certificacion energética, de un treinta por ciento como minimo, o bien, la mejora de la calificaciéon energética
del edificio para obtener una clase energética «A» 0 «B», en la misma escala de calificacién, respecto del expedido
antes del inicio de las mismas. Se asimilaran a viviendas las plazas de garaje y trasteros que se hubieran adquirido con
estas. No daran derecho a practicar esta deduccion por las obras realizadas en la parte de la vivienda que se encuentre
afecta a una actividad econémica. La deduccién se practicara en los periodos impositivos 2021, 2022, 2023, 2024 y
2025 en relacion con las cantidades satisfechas en cada uno de ellos, siempre que se hubiera expedido, antes de la
finalizacion del periodo impositivo en el que se vaya a practicar la deduccion, el citado certificado de eficiencia
energética. Cuando el certificado se expida en un periodo impositivo posterior a aquél en el que se abonaron cantidades
por tales obras, la deduccion se practicara en este Gltimo tomando en consideracion las cantidades satisfechas desde la
entrada en vigor del Real Decreto ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de
rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, hasta el 31 de
diciembre de dicho periodo impositivo. En todo caso, dicho certificado deberad ser expedido antes de 1 de enero de
2026. La base maxima anual de esta deduccion sera de 5.000 euros anuales. Las cantidades satisfechas no deducidas
por exceder de la base maxima anual de deduccién podran deducirse, con el mismo limite, en los cuatro ejercicios
siguientes, sin que en ningln caso la base acumulada de la deduccion pueda exceder de 15.000 euros....."

e Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Articulo
24,
e Participacion de las entidades locales en los tributos del Estado y compensaciones

A través de la revision cuatrienal del ambito subjetivo de aplicacion de los modelos de
financiacion, la liquidacion definitiva de la participacion en tributos del Estado correspondiente al
ano 2022 vy, la Actualizacion de las referencias relativas a la participacion de las entidades
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locales en los tributos del Estado correspondiente al afio 2024 y a determinadas
compensaciones a favor de entidades locales.

4.5.- Medidas en materia energética

e Medidas para la incorporacion ordenada de las instalaciones de produccién de origen
renovable en el sistema eléctrico

Con la extension excepcional de los hitos administrativos establecidos en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, para aquellas instalaciones que hubieran obtenido
Permisos de acceso y conexién y, en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
para las instalaciones de bombeo y de la edlica marina.

e Regulacion del acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia
eléctrica para la promocion del autoconsumo, la electrificacion de la demanda y la
descarbonizacion de industria.

A través de la liberacién de capacidad para autoconsumo en los nudos reservados para
concurso y, de la regulacion de los permisos de acceso y conexion a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica para el impulso ordenado de la demanda de electricidad

o Extension de medidas para contrarrestar las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania

Prérroga de la flexibilizacion temporal de los contratos de suministro de energia eléctrica y gas
natural. Articulo 33 y 34.

Extension temporal de los descuentos del bono social de electricidad, de garantia de suministro
de agua y energia a consumidores vulnerables y de la aplicacién temporal del bono social de
electricidad a los hogares trabajadores con bajos ingresos particularmente afectados por la
crisis energética. Articulo 35.

Prérroga de la tarifa Ultimo recurso de gas natural aplicable temporalmente a las comunidades
de propietarios de hogares. Articulo 38.

e Otras medidas energéticas

Valores unitarios de aplicacion para la financiacion del bono social y coste de suministro de los
consumidores a que hace referencia los parrafos j) y k) del articulo 52.4 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, correspondientes al afio 2024. Articulo 45.

Revision de los parametros retributivos aplicables a las instalaciones de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos Articulo 46.

4.6.- Medidas de apoyo para paliar la sequia.

Se establecen diferentes medidas de ambito temporal y territorial de aplicacién de las medidas
urgentes para paliar los efectos de la sequia, como la Exencién del canon de regulacion y de la
tarifa de utilizacién del agua recogidos en el articulo 114 del texto refundido de la Ley de Aguas
a los usuarios que han sufrido reducciones en las dotaciones por efecto de la sequia asi como
medidas administrativas excepcionales.

4.7.- Medidas en materia de transportes
Se establecen diferentes medidas de apoyo desde ayudas directas al transporte de viajeros a la

reduccion del precio de abonos y titulos, asi como los relativos a la cofinanciacion por las
entidades locales y las comunidades auténomas o a la afectacion de los recursos.

4.8.- Medidas de caracter social.
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Medidas en materia de Seguridad Social
Prérroga de medidas para la reconstruccion econémica de la isla de La Palma
Medidas sobre pensiones y otras prestaciones publicas
e Normas sobre determinacion y revalorizacién de pensiones y otras prestaciones
publicas, en tanto se apruebe la LPGE 2024. Articulo 78
e Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril. Articulo 79
o Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Articulo 80
e Modificacion de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital. Articulo 81Las comunidades auténomas de régimen comun podran
asumir, en su ambito territorial, la gestion de la prestaciéon no contributiva del ingreso
minimo vital que corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, que incluya la
iniciacion, tramitacién, resoluciéon y control por parte de la Comunidad Auténoma,
mediante la celebracion del correspondiente convenio con la Administracion del Estado.
En el convenio, que podra tener una duracién determinada o caracter indefinido, se
estableceran los procedimientos, plazos y compromisos necesarios para una ordenada
gestion de la prestacion.

4.9.- Medidas en materia de empleo

e Prorroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo vinculados a la situacion
de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas trabajadoras de las
islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre
Vieja.

e Articulo 83. Prorroga de medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas
publicas. En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el real
decreto-ley, el aumento de los costes energéticos no podra constituir causa objetiva de
despido hasta el 30 de junio de 2024. El incumplimiento de esta obligacion conllevara el
reintegro de la ayuda recibida. Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de
reduccidon de jornada o suspension de contratos reguladas en el articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por causas relacionadas con la
invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas
causas para realizar despidos.

e Articulo 84. Prérroga de la vigencia del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2023. Hasta tanto se apruebe el real
decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afio 2024 en el marco
del dialogo social, en los términos establecidos en aquel, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
prorroga la vigencia del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2023.

Disposiciones adicionales

Disposicién adicional primera. Ampliacién de plazos de ejecucion de proyectos de la linea de
ayudas a actuaciones integrales de la cadena industrial del vehiculo eléctrico y conectado
dentro del Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion Econdmica en el sector
del Vehiculo Eléctrico y Conectado (PERTE VEC), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia

Disposicién adicional cuarta. Concesion por las Delegaciones de Economia y Hacienda de
aplazamientos y/o fraccionamientos, con dispensa de garantia, del pago de deudas de
naturaleza publica, no tributarias ni aduaneras, derivadas del reintegro y/o reembolso de ayudas
o de préstamos concedidos por la Administracion General del Estado

Disposicién adicional quinta. Prérroga de los gravdmenes temporales energético y de entidades
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de crédito y establecimientos financieros de crédito y del Impuesto temporal de solidaridad de
las grandes fortunas.

Disposicién adicional sexta. Evaluacién de la obligaciéon de declarar en el IRPF por medios
electronicos.

Disposicién adicional séptima. Dotacion extraordinaria para incrementar la financiacion a las
Entidades Locales, con motivo de los saldos globales negativos de las liquidaciones de la
participacion en tributos del Estado relativas al ejercicio 2020.

Disposiciéon adicional octava. Actualizacion de las referencias relativas al régimen excepcional
en materia de endeudamiento autondémico en 2024 y a la aplicacién del reintegro de las
liquidaciones negativas del sistema de financiacion de las Comunidades Autdbnomas y Ciudades
con Estatuto de Autonomia correspondientes a 2008 y 2009.

Disposicién adicional duodécima. Reintegro de subvenciones a favor de entidades locales y
universidades publicas concedidas en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de las medidas del articulo 4 sobre obligaciones en
materia de gestién del riesgo relacionado con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién de los operadores de sistemas de pago, de operadores de esquemas de pago, de
los operadores de acuerdos de pago electrénico, de los proveedores de pagos y de otros
proveedores de servicios tecnoldgicos o técnicos.

Disposicién transitoria segunda. Plazos de renuncias y revocaciones al método de estimacion
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a los regimenes especiales
simplificado y de la agricultura, ganaderia y pesca del Impuesto sobre el Valor Afiadido, para el
afio 2024.

Disposicién transitoria octava. Suspension de la disposicion transitoria decimosexta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Disposicién transitoria novena. Bases minimas, maximas y tope maximo de cotizacién de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, aplicacion del Mecanismo de Equidad
intergeneracional y determinacion de la cotizacidén por la realizacion de practicas formativas o
practicas académicas externas.

Disposicién transitoria décima. Norma para la aplicacion de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Disposicion transitoria undécima. Régimen transitorio aplicable a los procedimientos judiciales.
Disposiciones derogatorias

Disposiciéon derogatoria inica. Normas derogadas.

Disposiciones finales

Disposicién final primera. Modificacion de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Disposicién final segunda. Modificacién de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 38/2022, de 27 de diciembre, para el
establecimiento de gravamenes temporales energético y de entidades de crédito y
establecimientos financieros de crédito y por la que se crea el impuesto temporal de solidaridad
de las grandes fortunas, y se modifican determinadas normas tributarias.

Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio.

Disposiciéon final quinta. Modificacion de la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad
horizontal.
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Disposicién final sexta. Modificacién de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia
Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia.

Disposicion final octava. Modificacién de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.
Disposicion final novena. Modificacion de la Ley 29/2022, de 21 de diciembre, por la que se
adapta el ordenamiento nacional al Reglamento (UE) 2018/1727 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de noviembre de 2018, sobre Eurojust, y se regulan los conflictos de
jurisdiccion, las redes de cooperacion juridica internacional y el personal dependiente del
Ministerio de Justicia en el exterior. .

Disposicion final décima. Salvaguarda del rango de ciertas disposiciones reglamentarias.
Disposicién final undécima. Habilitacion normativa.

Disposicién final duodécima. Titulos competenciales.

Disposicién final decimotercera. Entrada en vigor.

5.- REAL DECRETO 1178/2023, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICA
LA NORMATIVA REGULADORA Y SE ADAPTAN AL MARCO EUROPEO DE

AYUDAS DE ESTADO DETERMINADOS PROGRAMAS DE AYUDAS DE
REHABILITAC[ON ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Real Decreto 1178/2023, de 27 de diciembre, por el que se modifica la normativa reguladora y
se adaptan al marco europeo de ayudas de Estado determinados programas de ayudas de
rehabilitacion energética y energias renovables del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, publicado en el BOE nimero. 310, de 28 de diciembre de 2023.

Se amplia plazo presentacion solicitudes de determinados Programas de ‘Ayudas de
Rehabilitacion Energética y Energias Renovables’.

Mediante esta normativa, entre otras cuestiones, se amplian los plazos de presentacion de
solicitudes hasta el 31 de julio de 2024 , de los siguientes Programas de ayudas:

e Programa de ayudas para la implantacion de instalaciones de energias renovables
térmicas en diferentes sectores de la economia.

e Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios
existentes (Programa PREE 5000) incluido en el Programa de regeneracion y reto
demografico del Plan de rehabilitacion y regeneracion urbana del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo.

e Programa de ayudas para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados
al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la
implantacion de sistemas térmicos renovables en el sector residencial.

Por otra parte, se aclaran aspectos relativos a la documentacion requerida a destinatarios
ultimos e informacién a aportar al IDAE, en aras de lograr una mayor eficiencia y la
simplificacion administrativa, manteniendo en todo caso las garantias y controles necesarios
sobre el uso de los fondos y cumplimiento de las finalidades establecidas para las ayudas.
Finalmente, la forma de demostrar el cumplimiento de los objetivos mediante los mecanismos
de verificacion recogidos en las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacion
(Operational Agreement, o simplemente «OAy, por su denominacion en inglés) sera la que esté
en vigor en el momento de demostracion de cumplimiento del objetivo.

6.- RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023, DE LA SECRETARIA DE
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ESTADO DE ECONOMIA Y APOYO A LA EMPRESA, POR LA QUE SE PUBLICA EL
ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023, POR
EL QUE SE MODIFICA EL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS DE MEDIDAS

URGENTES PARA DEUDORES HIPOTECARIOS EN RIESGO DE
VULNERABILIDAD

Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la
Empresa, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de
2023, por el que se modifica el Cédigo de Buenas Practicas de medidas urgentes para
deudores hipotecarios en riesgo de vulnerabilidad publicada en el BOE num. 311, de 29 de
diciembre de 2023

Ya a través del Real Decreto-ley 19/2022, de 22 de noviembre, se reforzaron los instrumentos
preventivos a disposicion de los hogares en riesgo de vulnerabilidad como consecuencia del
aumento de tipos de interés, ampliando el Cédigo de Buenas Practicas aprobado mediante el
Real Decreto-ley 6/2012, de 9 marzo, y creando un nuevo Cddigo de Buenas Practicas de
caracter temporal, vigente hasta diciembre de 2024, destinado a proteger a los hogares que, sin
ser vulnerables, estan en riesgo de serlo a causa de la evolucion del entorno econémico,
proporcionando un marco preventivo a los hogares que cumplieran con determinados requisitos
que les permitiera hacer frente a posibles situaciones de estrés financiero al mismo tiempo que

se preservaba la estabilidad financiera.

Debido al margen que propicia la elevada ratio de denegacion (la tasa de denegaciéon de
solicitudes se situa en torno al 40 %, siendo el requisito de renta una de las principales causas ),
junto con la expectativa del incremento de la presion financiera por el mantenimiento de un
escenario de tipos de interés elevados durante un tiempo, ha justificado la pertinencia de ajuste
de los umbrales de renta.

Es por este motivo que el Consejo de Ministros de 27 de diciembre aprobé un acuerdo por el
que se amplia el marco preventivo para el alivio de los deudores hipotecarios en riesgo de
vulnerabilidad.

e Se eleva el umbral de renta para poder acceder al Cédigo de Buenas Practicas para
deudores en riesgo de vulnerabilidad a 4,5 veces el IPREM ,5,5 veces el IPREM en caso
de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad
superior al 33 por ciento, situacion de dependencia o enfermedad que le incapacite para
actividad laboral, o de 6,5 veces dicho indicador, en el caso de que un deudor hipotecario
sea persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental, o con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o
persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por ciento, asi como en los casos de enfermedad grave que
incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para realizar una actividad
laboral.

e En cuanto a las opciones de novacion de préstamo hipotecario el deudor hipotecario

podra solicitar todas o alguna de las siguientes medidas:

1. La ampliacion del plazo total de su préstamo hasta un maximo de 7 afios.

2. Lafijacién de la cuota en su importe a 1 de junio de 2022 o en el importe de la primera
cuota para aquellos préstamos en los que esta se cargue con posterioridad a dicha
fecha, por un periodo de 12 meses desde el momento en que se realice la novacion a
través de una carencia total o parcial del principal, salvo que la carencia total del
principal no sea suficiente para fijar la cuota en dicho importe, en cuyo caso se
aplicara unicamente una carencia total del principal.

En todo caso, el principal no amortizado devengara intereses a un tipo de interés tal que
suponga una reduccién del 0,5 por cien del valor actual neto del préstamo de acuerdo con la
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normativa vigente y la ampliaciéon del plazo no supondra una reduccion del importe de la cuota
por debajo de aquella que se estuviera pagando a fecha 1 de junio de 2022.

Un cordial saludo,

Ana Silvestre Navarro
Juan Manuel Pérez Mira
Enrique Bueso Guirao
Jesus Bellido Sanchez
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